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SELECAO DE MONITOR NiVEL II

Teoria das Organizacoes (ADP 811)
EDITAL DE SELECAO N° 06/DRE/2017

A Universidade Federal de Vigosa — Campus UFV Rio Paranaiba, por meio da Diretoria de Ensino,
informa que se encontram abertas, no periodo de 28 de agosto a 12 de setembro de 2017, das 8h
as 12h e das 13h as 17h, as inscrigdes para o processo de selecdo de Monitor, nivel 11, para atuar
na disciplina de Teoria das Organizacoes (ADP 811), pelo periodo de um semestre letivo,

renovavel de acordo com a necessidade do Programa de Monitoria.

1. Poderdo inscrever-se estudantes do curso de pos-graduacdo do Programa de Mestrado
Profissional em Rede Nacional, que tenham cursado a disciplina Teoria das Organizacées (ADP

811), e que tenham obtido conceito A ou B.

2. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar o histdrico escolar e o Curriculo Lattes e

preencher requerimento de inscrigao.

3. Os candidatos preencherdo o requerimento de inscri¢do na Secretaria da Diretoria de Ensino,

sala BBT 203.

4. Os candidatos, caso sejam convocados, deverdo disponibilizar 12 horas semanais para
cumprimento das atividades de monitoria, conforme Plano de Trabalho definido pelo professor

responsavel.

5. A selegdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo Examinadora, constituida por trés

professores, indicados pelo Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

6. A selecao dos candidatos constara de trés etapas:

1* — Prova Escrita, de carater eliminatorio (rendimento minimo de 75%);
2° — Entrevista, classificatoria;

3% - Avaliacao do Historico Escolar e do Curriculo, classificatorio.

6.1. cada examinador atribuira nota, de zero a 100, a cada uma das etapas de avaliagao;
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6.2. a nota final de cada avaliagdo sera a média aritmética das notas dos trés examinadores;

6.3. a nota final do candidato sera a média aritmética das médias obtidas nas trés etapas.

7. Em caso de notas finais iguais, tera preferéncia o candidato que apresentar maior indice de
rendimento académico acumulado. Em persistindo o empate, o que apresentar maior nota na

avaliacdo do historico e curriculo.

8. A divulgacao dos resultados far-se-4 apoOs a realizacdo da ultima avaliagdo. Os candidatos
aprovados terdo seus nomes colocados numa lista, organizada por ordem de classificagdo, e serdo

chamados a partir da necessidade do Programa de Monitoria.
9. O resultado da selegao tera validade por 2 (dois) semestres letivos.

10. Aos candidatos classificados € convocados, sera concedida uma bolsa, no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais) estando sujeito a reajustes definidos pela Universidade Federal de Vigosa.

10.1 Os candidatos classificados nao contemplados com bolsa poderdo atuar como Monitores

Voluntarios, conforme disponibilidade de orienta¢do do professor responsavel.

11. Informagdes sobre data e horario de realizagdo das avaliagdes, o conteudo, bibliografia e

instrugdes complementares estao disponiveis no ANEXO I deste edital.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do processo de selecao.

Rio Paranaiba, 25 de agosto de 2017.

Fabio André Teixeira
Diretor de Ensino
Campus UFV Rio Paranaiba
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ANEXO 1
Edital N° 06/DRE/2017
Disciplina Teoria das Organizacoes (ADP 811)
Num.e ro de 1 Monitor para o 2° semestre de 2017
Monitores
Validade do

2018/1

processo seletivo

1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO MONITOR NiVEL II

A atuagao do Monitor envolvera atividades que visam complementar a qualificagcdo do
mestrando para ensino e pesquisa, sendo elas:

- Realizar atividades assistidas que correspondam a uma preparagdo para a docéncia,
assistindo aos professores e auxiliando os estudantes das disciplinas de graduacgao
compreendidas no campo das teorias organizacionais.

- Participar de um projeto de pesquisa em rede desenvolvido pela equipe de professores do
mestrado, envolvendo o tema Gestdo e Organizagdes Publicas.

- Apoiar a organiza¢do do Seminario Académico Anual do Mestrado.

2. PROVAESCRITA

Data de realizacido: 14 de setembro de 2017
Horario: 9:00 hs Local: BBT 120 (sala do PROFIAP)

3. ENTREVISTA

Data de Realizacido: 15 de setembro de 2017
Horéario: 14:00hs Local: PVA 120

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

A relacdo contexto historico: configuracdes organizacionais € teorias administrativas.

A organizag¢do como resultante do ambiente em que atua.

Sistemas de gestdo: objetivos, subsistemas e natureza da administragao.

As organizagdes: natureza, cultura, poder, politica, tecnologia e abordagens emergentes.
A teoria administrativa e as metaforas organizacionais.

Ambientes organizacionais: ecologia, diversidade e globalizacao.

Estudo das patologias organizacionais.
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Estudo do desempenho organizacional.

Tendéncias e Perspectivas na administragao.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CLEGG, S.; HARDY, C.; NORD, WR. (Orgs.) Handbook de estudos organizacionais:
reflexdes e novas diregdes. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. Sio Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

MORGAN, G.. Imagens da Organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANLAT, Jean — Francois. O Individuo nas Organizacdes: dimensdes esquecidas/ Jean
Francgois Chanlat (Coord). Sao Paulo: Atlas, 1996, v.3.

ENRIQUEZ, Eugéne. A organizacio em analise. Petropolis: Vozes, 1977. 302p.

MAXIMIANO, A. A. Teoria Geral da Administracio: da revolugdo urbana a cultura digital.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PAULA, A. P. P. de. Teoria Critica nas Organizacdes. — Sdo Paulo: Thomson Learning,
2008. (Colecao Debates em Administragdo).

SACHS, I.. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond,
2002.
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