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ADP 811 - Teoria das Organizacoes
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Catalogo: 2026

Numero de créditos: 4

Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: 1 e ll

Ementa

Teorias administrativas

Sistemas de gestéo

As organizacdes e suas metaforas

Ambientes organizacionais

Tendéncias e perspectivas da administracéo e a perspectiva dos autores brasileiros.

Conteldo

Unidade T P To

1.Teorias administrativas 12h | Oh 12h
1.Relacéo contexto historico;
Configuragfes organizacionais;

Perspectiva estrutural-funcionalista: analise de organizag6es formais;

A organizagdo como resultante do ambiente em que atua.

2.Sistemas de gestéo 12h | Oh 12h
1.0bjetivos,
subsistemas e

natureza da administragéo.

3.As organizagdes e suas metéaforas 12h | Oh 12h
1.natureza,
cultura,
poder,
politica,

tecnologia e

abordagens emergentes.
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4.Ambientes organizacionais 12h | Oh 12h
1.ecologia,
diversidade e
globalizagéo.
5.Tendéncias e perspectivas da administracao e a perspectiva dos autores 12h | Oh 12h
brasileiros.
Total | 60h | Oh 60h

Tedrica (T); Pratica (P); Total (To);
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ADP 811 - Teoria das Organizagoes

Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares
BURREL, G.; MORGAN, G. Sociological paradigms and organizational analysis: elements of the | O
sociology of the corporate lyfe. Aldershot: Gower, 2019.
CALDAS, M. P.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs. versdo bras). CLEGG, S. R.; HARDY, C.; 0
NORD, W. R. (Orgs. versao orig.). Handbook de estudos organizacionais: modelos de andlise e
novas questdes em estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MORGAN, Gareth. Imagens da organizacédo. S&o Paulo: Atlas, 2006. 0
MOTTA, F. C. P. Teoria das organizagdes: evolucao e critica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson 0
Learning, 2001.
PAULA, A. P. P. Teoria critica das organizacfes. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2008. 0
SILVERMAN, D. The theory of organizations: a sociological framework. New York: Basic Books 0
Publishers, 1971.

Bibliografias complementares
Descricédo Exemplares
FARIA, J. H. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral da administra¢é@o. Curitiba: 0
Jurud, 2011.
LORINO, P. Pragmatism and organization studies. Oxford: Oxford University Press, 2018. 0
MARCH, J. G. (Org.) Handbook of organizations. Chicago: Rand McNally, 1965. 0
TRAGTENBERG, M. Burocracia e ideologia. S&o Paulo: Atica, 2010. 0
WOOD JR., T. Mudanca organizacional: aprofundamento de temas atuais em administracdo de 0
empresas. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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Syllabus

ADP 811 - Organization Theory

Campus Rio Paranaiba -

Catalog: 2026

Number of credits: 4

Total hours: 60h

Weekly workload - Theoretical: 4h
Weekly workload - Practical: Oh

Period: 1 e Il

Content

Administrative theories

Management systems

Organizational environments

Organizations and their metaphors

Management trends and perspectives and the perspective of Brazilian authors.

Course program

Unit

To

12h

Oh

12h
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Administrative theories

1.Historical context relationship;
Organizational settings;

Structural-functionalist perspective: analysis of formal organizations;

The organization as a result of the environment in which it operates.

2. 12h | Oh 12h

Management systems

1.goals,

subsystems and

nature of administration.

3. 12h | Oh 12h

Organizations and their metaphors

1.nature,
culture,
power,
policy,
technology and

emerging approaches.

4, 12h | Oh 12h

Organizational environments
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1.ecology,
diversity and

globalization.

Management trends and perspectives and the perspective of Brazilian authors.

12h

Oh

12h

Total

60h

Oh

60h

Theoretical (T); Practical (P); Total (To);
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ADP 811 - Organization Theory

Fundamental references

Description Copies
BURREL, G.; MORGAN, G. Sociological paradigms and organizational analysis: elements of the | O
sociology of the corporate lyfe. Aldershot: Gower, 2019.
CALDAS, M. P.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs. versdo bras). CLEGG, S. R.; HARDY, C.; 0
NORD, W. R. (Orgs. versao orig.). Handbook de estudos organizacionais: modelos de andlise e
novas questdes em estudos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MORGAN, Gareth. Imagens da organizacédo. S&o Paulo: Atlas, 2006. 0
MOTTA, F. C. P. Teoria das organizagdes: evolucao e critica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson 0
Learning, 2001.
PAULA, A. P. P. Teoria critica das organizacfes. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2008. 0
SILVERMAN, D. The theory of organizations: a sociological framework. New York: Basic Books 0
Publishers, 1971.

Complementary references
Description Copies
FARIA, J. H. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral da administra¢é@o. Curitiba: 0
Jurud, 2011.
LORINO, P. Pragmatism and organization studies. Oxford: Oxford University Press, 2018. 0
MARCH, J. G. (Org.) Handbook of organizations. Chicago: Rand McNally, 1965. 0
TRAGTENBERG, M. Burocracia e ideologia. S&o Paulo: Atica, 2010. 0
WOOD JR., T. Mudanca organizacional: aprofundamento de temas atuais em administracdo de 0
empresas. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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